Anexa

la Hotarirea Consiliului de supraveghere
al Bancii Nationale a Moldovei

nr. 15 din 22 decembrie 2016

REGULAMENT
privind functionarea Comitetului de audit al Bancii Nationale a Moldovei

I. BAZA LEGALA si SCOPUL COMITETULUI de AUDIT

1. Comitetul de audit al Bancii Nationale a Moldovei este creat in temeiul art.26 si art.28 din
Legea cu privire la Banca Nationalda a Moldovei nr.548-XIII din 21 iulie 1995 (republicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.297-300, art. 544), cu modificarile ulterioare (in
continuare — Legea BNM).

2. Comitetul de audit asistd Consiliul de supraveghere al Bancii Nationale a Moldovei, 1n
limitele atributiilor stabilite la art.28 din Legea cu privire la Banca Nationald a Moldovei, prin
furnizarea de consultantd/avize cu privire la:

a) monitorizarea procesului de raportare financiara a Bancii Nationale;

b) monitorizarea eficientei sistemului de control intern si de management al riscurilor;

c) monitorizarea si directionarea functiei de audit intern;

d) monitorizarea independentei si activitatii auditului extern.

II. ATRIBUTII

3. Atributiile generale ale Comitetului de audit includ:

1) Monitorizeaza si Tnainteaza propuneri de imbunatatire asupra politicii BNM in domeniile:
raportari financiare, control intern si management al riscurilor, audit intern si extern;

2) Faciliteaza si mentine un nivel de comunicare eficientd intre Consiliul de supraveghere,
auditul intern si auditorul extern al BNM;

3) Prezintd Consiliului de supraveghere, cel putin anual, rapoarte privind activitatea de
monitorizare, dupd caz, recomandari pentru imbunatatirea si dezvoltarea proceselor de activitate ale
BNM, in aria sa de responsabilitate;

4) Inainteazi, prin coordonare cu Comitetul executiv, Consiliului de supraveghere spre
aprobare eventuale modificari sau completari ale Regulamentului privind functionarea Comitetului de
audit al Bancii Nationale a Moldovei;

5) Adopta hotarari ce tin de executarea atributiilor stabilite prin Legea BNM si prezentul
Regulament.

4. Atributiile aferente Sistemului de control intern si management al riscurilor includ:

1) Monitorizeaza, la nivel general, eficacitatea si adecvarea cadrelor de control intern si de
gestionare a riscurilor la nivelul BNM;

2) Monitorizeaza recomandarile emise de auditorul extern, In principal, analizeaza expunerile
la riscurile de frauda, financiare si reputationale;

3) Monitorizeaza aspectele referitoare la conformitate care pot avea un impact semnificativ
asupra situatiilor financiare ale BNM si/sau asupra reputatiei Bancii Nationale;

4) Monitorizeaza adecvarea si oportunitatea procedurilor adoptate pentru monitorizarea si
controlul expunerilor la risc, in general, se asigura cd, constatdrile cu nivel de risc inalt si
recomandarile formulate de auditorul extern/auditul intern sunt luate la control si implementate in
termen;

5) Formuleaza recomandari catre organele de conducere ale BNM, dupa caz, sustinand astfel
un mediu care promoveaza integritatea si controlul.

5. Atributiile Comitetului de audit aferente functiei de audit intern includ:

1) Inainteazi propuneri Consiliului de supraveghere al BNM privind numirea in functie a
controlorului general al BNM si nivelul de salarizare al acestuia;

2) Aprobd fisa de post a controlorului general al BNM, dupd coordonarea acesteia cu
guvernatorul Bancii Nationale;

3) Coordoneaza Regulamentul cu privire la Departamentul audit intern;



4) Analizeaza si coordoneaza Planul strategic/Planul anual de audit intern si modificarile
efectuate;

5) Analizeaza si ia act de rapoartele de sintezd trimestriale emise de Departamentul audit
intern, mersul executarii Planului anual de audit intern aprobat, precum si progresul implementarii de
catre managementul operational si executiv a recomandarilor de audit intern/extern;

6) Se informeazd de la controlorul general al BNM privind dificultatile aparute in perioada
activitatilor de audit, inclusiv restrictiile aferente accesului la informatie si atingerii scopului de audit
intern;

7) Examineaza raportul de evaluare internd/autoevaluare a calitatii functiei de audit intern a
BNM, cu propunerile/recomandarile echipei de evaluare/managementului DAI, 1si expune in scris
opinia';

8) Selecteazd, Tmpreuna cu controlorul general al BNM, si aprobd evaluatorul extern in
contextul evaludrii externe a calitatii functiei de audit intern in BNM?;

9) Examineazd proiectul raportului evaluatorilor externi, Impreund cu raspunsul
managementului Departamentului audit intern, isi expune in scris opinia;

10) Inainteaza propuneri citre Consiliul de supraveghere pentru ca Departamentul audit intern
sa fie asigurat cu resurse suficiente si sa fie pozitionat adecvat in cadrul BNM;

11) Revizuieste si monitorizeaza actiunile intreprinse de conducerea BNM in vederea realizarii
recomandarilor si concluziilor Departamentului audit intern.

6. Atributiile Comitetului de audit aferente auditarii situatiilor financiare si activitatii
auditului extern includ:

1) Asigurd suport Consiliului de supraveghere In monitorizarea credibilitatii si exhaustivitatii
informatiei financiare furnizate de BNM, in special prin revizuirea relevantei si consistentei
standardelor/politicilor de contabilitate aplicate;

2) Examineaza si coordoneaza procedurile vizand selectarea companiei de audit externe;

3) Examineaza si face recomandari Consiliului de supraveghere privind numirea companiei
de audit externe;

4) Efectueaza cel putin doud intrevederi cu compania de audit externd pe parcursul unui ciclu
de audit (la etapa de planificare si etapa concluziilor finale de audit);

5) Obtine asigurdri satisfacatoare cd auditul se efectueaza in conformitate cu Standardele
Internationale de Audit (ISA);

6) Examineaza modificarile semnificative in domeniul evidentei contabile si raportarii si
impactul acestora asupra situatiilor financiare;

7) Se informeaza privind domeniile ce tin de riscul financiar existent la momentul dat si
gestionarea acestora;

8) Monitorizeaza procesul de raportare financiard implementat de conducerea BNM;

9) Are intrevederi cu conducerea BNM si compania de audit extern pentru a examina
situatiile financiare si conformarea acestora Standardelor Internationale de Raportare Financiara;

10) Asigurd ca ajustarile semnificative, diferentele neajustate, dezacordurile cu conducerea
BNM si aspectele critice ce tin de politica de contabilitate sunt discutate cu compania de audit externa;

11) Examineaza raportul anual Tnaintea publicarii acestuia, verificand daca informatia din acest
raport corespunde cu ceea ce este cunoscut de Comitetul de audit si raportul este impartial.

ITII. ACCESUL la INFORMATII

7. Comitetul de audit are acces la informatii, prin intermediul Departamentului audit intern.
Solicitarile de informatii nu pot depasi atributiile legale ale Comitetului de audit, precum si nu pot
fi Tnaintate fara justificarea incadrdrii In prevederile legale ce tin de atributiile membrilor
Comitetului de audit.

8. Comitetul de audit poate, prin coordonare cu guvernatorul BNM, sa solicite derularea de
misiuni ad-hoc/investigatii speciale, tindnd cont si de planul anual de audit aprobat.

! Conform standardelor profesionale de audit intern, evaluarea internd/autoevaluarea are loc o datd la doi ani.
2 Conform standardelor profesionale de audit intern, evaluarea externd are loc o datd la cinci ani.



9. In contextul clarificirii aspectelor abordate prin rapoartele de audit, Comitetul de audit
poate organiza, cu notificarea Consiliului de supraveghere, sedinte separate, fara prezenta membrilor
organelor superioare de conducere ale BNM, cu controlorul general al BNM, auditorul extern al BNM
fie din proprie initiativa, fie la cererea controlorului general sau auditorului extern al BNM.

10. Cu referinta la rapoartele de audit, Comitetul de audit primeste trimestrial si anual, in
format electronic: (i)rapoartele de sinteza privind rezultatele misiunilor de audit ale Departamentului
audit intern, care oferd o asigurare cu privire la controalele interne din cadrul BNM (rapoartele
detaliate de audit vor fi prezentate la solicitarea expresa a Comitetului), (ii) raportul anual de activitate
a Departamentului audit intern, (iii)alte rapoarte de asigurare/rapoarte de consiliere etc.

11. De asemenea, Comitetul de audit primeste: (i) avizul Departamentului audit intern privind
situatiile financiare anuale ale BNM, (ii) scrisoarea finald catre management a auditorului extern al
BNM concomitent cu managementul BNM, iar ulterior, impreuna cu raspunsul Comitetului executiv,
(ii1) raportul final al auditului public extern (Curtea de Conturi a RM - CCRM) concomitent cu
managementul BNM, iar ulterior, impreuna cu raspunsul Comitetului executiv, (iv) raportul final al
FMI (Fondul Monetar International) de evaluare a masurilor de salvgardare concomitent cu
managementul BNM, iar ulterior, impreuna cu rdspunsul Comitetului executiv, (v) raportul periodic de
evaluare a calitatii functiei de audit intern in cadrul BNM final concomitent cu managementul BNM,
iar ulterior, Impreuna cu raspunsul managementului DAI.

IV. RAPORTAREA

12. Anual, pand la data de 30 aprilie, Comitetul de audit prezinta Consiliului de supraveghere
raportul anual aferent activitatii sale din anul de gestiune precedent. Raportarea se asigurd dupa
prezentarea raportului anual de activitate al Departamentului audit intern.

13. Comitetul de audit va elabora un raport succint privind activitatea sa pe parcursul anului si
cum au fost Indeplinite atributiile sale, care va fi inclus 1n raportul anual al BNM.

14. In plus, Comitetul de audit prezintd Consiliului de supraveghere rapoarte si/sau avize, ori
de cate ori este necesar sd-si Indeplineasca atributiile si responsabilitétile stabilite.

V. COMPONENTA SI MODUL DE FUNCTIONARE

15. Comitetul de audit este constituit din 3 membri neexecutivi ai Consiliului de supraveghere
al BNM. Cel putin un membru al Comitetului de Audit trebuie sa detind experientd in aplicarea
principiilor contabile sau in audit financiar.

16. Componenta nominald a Comitetului de audit, inclusiv presedintele Comitetului se aproba
prin hotarare de catre Consiliul de supraveghere al BNM.

17. Atributiile presedintelui Comitetului de audit, in principal, includ:

1) convocarea sedintei Comitetului de audit, cu stabilirea datei si orei sedintei;

2) aprobarea ordinii de zi a sedintei Comitetului;

3) asigurarea cvorumului si stabilirea invitatilor la sedinta;

4) asigurarea eficientei si eficacitatii activitatii Comitetului;

5) asigurarea comunicarii dintre Comitetul de audit si Comitetul executiv, Consiliul de
supraveghere;

6) raportarea rezultatelor catre Consiliul de supraveghere etc.

18. Activitdtile de secretariat ale Comitetului de audit sunt exercitate de catre Departamentul
audit intern, sub responsabilitatea controlorului general al BNM, care desemneaza un functionar al
DALI in calitate de secretar al Comitetului.

Secretarul Comitetului de audit:

1) informeaza partile privind data si ora sedintei Comitetului;

2) Iintocmeste ordinea de zi a sedintei si distribuie materialele;

3) intocmeste procesul-verbal;

4) 1inregistreaza si indosariaza procesele-verbale si documentele aferente etc.

19. Membrii Comitetului de audit, pand la expirarea mandatului, pot fi revocati prin decizia
argumentatd a Consiliului de supraveghere, cu votul a cel putin 2/3 din membrii numiti in functie ai
Consiliului de supraveghere, cu desemnarea altor membri ai Comitetului.



20. Comitetul de audit se convoaca in sedinte ordinare cel putin de patru ori pe an (trimestrial).
In functie de necesitate, alte sedinte pot fi convocate de cétre presedintele Comitetului sau de unul din
membrii acestuia.

21. Sedinta Comitetului de audit este deliberativd in cazul prezentei a 2 din 3 membri ai
Comitetului, inclusiv presedintele Comitetului, care trebuie sa participe la sedinte in persoand sau prin
videoconferinte/teleconferinte. Controlorul general al BNM participd la sedintele Comitetului de audit.

22. La necesitate, Comitetul va invita conducatorul subdiviziunii de sine stititoare a BNM
impreund cu membrul Comitetului executiv responsabil de aria auditatd, pentru a prezenta noi
informatii, in cazul in care prin rapoartele de audit au fost sesizate riscuri si Inaintate recomandari, dar
neacceptate de catre subdiviziunea relevanta.

23. Deciziile Comitetului de audit se iau cu majoritate simpld de voturi. Respectiv, deciziile
sunt considerate valabile cu votul a 2 membri din 3. Opiniile separate sunt mentionate in documentele
de sedinta. In cazul in care la sedintd sunt prezenti 2 membri din 3, deciziile sunt considerate valabile
doar in cazul in care sunt unanime.

24. Procesele-verbale ale sedintelor Comitetului de audit sunt semnate de catre
presedintele/membrii Comitetului si secretarul Comitetului de audit.

VI. SECRETUL PROFESIONAL si CODUL DE CONDUITA

25. Membrii Comitetului de audit sunt obligati sd respecte secretul profesional si
confidentialitatea rapoartelor/informatiilor aduse la cunostintd/cunoscute in timpul indeplinirii
atributiilor si responsabilitatilor stabilite prin Legea BNM si prezentul Regulament.

26. In exercitarea atributiilor si responsabilititilor ce le revin, membrii Comitetului de audit
trebuie sa respecte principiile de etica si integritate prevazute in Codul de conduita aplicabil acestora.

VII. INDEPENDENTA COMITETULUI de AUDIT

27. In misura exercitarii atributiilor ce le revin prin Legea BNM si prezentul Regulament,
membrii Comitetului de audit actioneaza independent.

28. Orice membru in parte se abtine de la participarea la dezbateri/decizii in cazul in care
persista un conflict de interese, perceput/posibil sau potential.

29. Membrii Comitetului de audit, in calitatea de persoane ce detin functii de demnitate
publica, trebuie sa respecte in activitatea lor legislatia cu privire la declararea intereselor personale si a
conflictului de interese.

30. Membrul Comitetului de audit trebuie sa declare Comitetului de audit, in termen de 3 zile
de la data constatdrii, dar nu mai tarziu de inceperea sedintei Comitetului de audit, in cazul in care la
sedinta Comitetului este supus examindrii un proiect/mai multe proiecte in care membrul Comitetului
are interese personale sau care vizeazd membrii familiei sale, persoane ce ii sunt apropiate, persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot influenta
exercitarea impartiald si obiectiva a mandatului si a functiei de demnitate publica.

31. Informarea va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd contind date despre natura
conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea
impartiald si obiectiva a mandatului si a functiei de demnitate publica.

32. In cazul in care se examineaza un proiect legat de astfel de interese, membrul Comitetului
nu ia parte la examinarea si votarea acestui proiect. Totodatd, prezenta lui se ia In considerare la
stabilirea cvorumului.

33. Parasirea de catre membrul Comitetului de audit a sdlii unde are loc sedinta Comitetului se
consemneaza 1n proces-verbal.

34. Declaratia privind conflictul de interese se transmite persoanei responsabile din cadrul
BNM pentru inregistrare In Registrul declaratiilor privind conflictul de interese, tinut conform
legislatiei.

35. In cazul in care conflictul de interese nu a fost declarat in conditiile prezentului
Regulament, decizia aprobata se considera nuld, cu examinarea ulterioara a chestiunii respective Intr-o
alta sedinta a Comitetului de audit, fard participarea membrului vizat.



36. Secretarul Comitetului de audit si controlorul general al BNM vor avea acces la declaratiile
privind conflictul de interese ale membrilor Comitetului de audit, intru excluderea conflictelor de
interes potentiale si reale in activitatea acestora.

VIIIL. DISPOZITII FINALE

37. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de citre Consiliul de supraveghere
al Béancii Nationale a Moldovei si se publicd pe pagina web interna a BNM.



